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Паспорт  
Программы развития муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Дом детского творчества»  

Пригородного муниципального района РСО-Алания 

 

Наименование 

программы 

Программа развития МБУДО «ДДТ» Пригородного 

муниципального района РСО-Алания на 2024-2028г.г. 

 

Полное 

наименование и 

статус 

программы 

Программа развития муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Дом детского творчества» 

Пригородного муниципального района РСО-Алания (далее - 

Программа) является локальным нормативным актом. 

Нормативно 

правовое 

обеспечение 

Программы 

1. Конституция Российской Федерации;  

2. Федеральный Закон «Об образовании в РФ» № 273 – ФЗ от 

29.12.2012 г.;  

3. Указ Президента РФ «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года» от 21 июля 2020 г. N 474;  

4. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2018-2025 годы (утверждена постановлением 

Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 (с изменениями и 

дополнениями, вступил в силу с 08.01.2021 г.); 

5.Национальный проект «Образование» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 3 сентября 2018 г. 

№ 10);  

6. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (от 31.03.2022 года распоряжение Правительства РФ № 678-р);  

7. Конвенция о правах ребенка;  

8. Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи 

(СП 2.4.3648-20, утверждённые постановления Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 № 28);  

9. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам 

(утвержден Министерством просвещения, № 196 от 09. 11. 2018 г.); 

10.Устав МБУДО «Дом детского творчества» Пригородного 

муниципального района РСО-Алания. 

 

Региональные документы: 

 Постановление Правительства Республики Северная Осетия - 

Алания от 28.05.2019 № 188 "Об утверждении порядков 

расходования денежных средств, предоставляемых из 

федерального бюджета бюджету Республики Северная Осетия-

Алания, и средств республиканского бюджета Республики 

Северная Осетия - Алания на реализацию мероприятий 

федеральных проектов "Современная школа", "Успех каждого 

ребенка", "Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)", 

"Цифровая образовательная среда" национального проекта 

"Образование" в рамках государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования". 
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 Постановление Правительства Республики Северная Осетия - 

Алания от 02.04.2019 № 112"О мерах по реализации мероприятий 

по созданию в дошкольных образовательных, общеобразовательных 

организациях, организациях дополнительного образования детей 

условий для получения детьми-инвалидами качественного 

образования в рамках подпрограммы 1 "Доступная среда в 

Республике Северная Осетия-Алания" государственной программы 

Республики Северная Осетия-Алания "Социальное развитие 

Республики Северная Осетия-Алания" на 2016 - 2026 годы.". (ред. от 

7 декабря 2023 года). 

 Распоряжение Правительства  Республики Северная Осетия - 

Алания от 24.11.2020 № 443-р "О внесении изменения в 

распоряжение Правительства Республики Северная Осетия-Алания 

от 25 июня 2019 года № 204-р "О создании мобильных технопарков 

"Кванториум" в рамках федерального проекта "Успех каждого 

ребёнка" национального проекта "Образование". 

 Постановление Правительства Республики Северная Осетия - 

Алания от 24.12.2019 № 464"О внесении изменений в 

постановление Правительства Республики Северная Осетия-Алания 

от 25 мая 2019 г. № 188 "Об утверждении порядков расходования 

денежных средств, предоставляемых из федерального бюджета 

бюджету Республики Северная Осетия-Алания, и средств 

республиканского бюджета Республики Северная Осетия-Алания на 

реализацию мероприятий федеральных проектов "Современная 

школа", "Успех каждого ребёнка", "Молодые профессионалы 

(Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)", "Цифровая образовательная среда" национального 

проекта "Образование" в рамках государственной программы 

Российской Федерации "Развитие образования". 

 Распоряжение Правительства Республики Северная Осетия - Алания 

от 25.06.2019 № 216-р "О создании центра выявления и поддержки 

одарённых детей в рамках федерального проекта "Успех каждого 

ребёнка" национального проекта "Образование". 

 Распоряжение Правительства Республики Северная Осетия - Алания 

от 25.06.2019 № 202-р "О мероприятиях, направленных на создание 

новых мест дополнительного образования детей в Республике 

Северная Осетия-Алания в рамках федерального проекта "Успех 

каждого ребёнка" национального проекта "Образование". 

 Закон республики Северная Осетия – Алания от 09 января 2017 года 

n 2-рз «о Патриотическом и духовно-нравственном воспитании в 

республике Северная Осетия-Алания». 

Документы уровня образовательного учреждения: 

Устав и локальные акты МБУДО «Дома детского творчества» 

Пригородного муниципального района РСО-Алания.  

Период и этапы 

реализации 

программы 

2024-2028годы (5 лет)  

Программа будет реализована в три этапа:  

 Первый этап (январь - апрель 2024г.) – подготовительный: 

проблемный анализ, планирование, разработка и приведение в 

соответствие с нормативно-правовой базой документации для 

реализации Программы, формирование учебно-методической базы, 

решение кадровых вопросов.  

 Второй этап (апрель 2024 г. - октябрь 2028г.) – основной: режим 
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развития, режим отработки вновь выстроенных механизмов; 

диагностическая деятельность, анализ и оценка результатов и 

процесса функционирования и развития образовательного 

учреждения; реализации внутренней системы оценки качества 

образования в МБУДО «Дом детского творчества»; 

совершенствование образовательной деятельности, развитие 

социального партнерства в рамках единого образовательного 

пространства. 

 Третий этап (ноябрь - декабрь 2028г.) – заключительный: анализ 

итогов реализации Программы, оценка полученных результатов, 

определение перспектив дальнейшего развития. 

Цель 

программы 

Создание организационно - методических и 

социальноэкономических условий для обеспечения 

функционирования и развития МБУДО «Дом детского творчества», 

его конкурентоспособности в современной образовательной среде 

Основные 

задачи, 

мероприятия 

программы 

1. Повышение качества и доступности дополнительного образования 

детей, формирование и развитие творческих способностей 

обучающихся, создание условий для их личностного роста и 

самореализации.  

2. Формирование активной «Я — позиции» обучающихся, 

педагогических работников и молодых специалистов в реальном и 

будущем жизненном самоопределении, самореализации и 

профессиональной ориентации.  

3. Формирование эффективной системы выявления, поддержки, 

развития способностей и талантов у детей и молодёжи, направленной 

на самоопределение и профориентацию обучающихся.  

4. Создание условий для личностно-нравственного развития и 

профессионального самоопределения обучающихся в рамках 

межведомственного взаимодействия в условиях дополнительного 

образования.  

5. Всестороннее совершенствование профессионального мастерства 

педагогических работников с целью соответствия профессиональным 

стандартам.  

6. Управление устойчивым развитием МБУДО «Дом детского 

творчества», совершенствование развития материальнотехнической 

базы. 

7. Защита, сохранение жизни и здоровья участников 

образовательного процесса МБУДО «Дом детского творчества», их 

прав и интересов, имущества от опасных воздействий, снижение 

ущерба от негативных воздействий и последствий опасных и 

чрезвычайных ситуаций 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

важнейшие 

целевые 

показатели 

программы 

Направление 1: 

 – внедрение в деятельность МБУДО «Дом детского творчества» 

целевой модели развития региональной системы дополнительного 

образования детей;  

– осуществление персонифицированного учёта обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным программам;  

– внедрение системы персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей; 

 – обеспечение формирования базы данных в Навигаторе 

дополнительного образования детей;  

– обеспечение развития инфраструктурных, материальнотехнических 
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ресурсов и кадрового потенциала на основе программного подхода;  

– участие в реализации дополнительных общеобразовательных 

программ в сетевой форме; 

обеспечение доступности дополнительного образования для каждого 

ребёнка, в том числе для обучающихся с  ограниченными 

возможностями здоровья;  

– разработка и внедрение новых качественных дополнительных 

общеобразовательных программ (в том числе с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, а также адаптированных для обучения детей с ОВЗ);  

– усовершенствование системы контроля усвоения обучающимися 

дополнительных общеобразовательных программ;  

– стабильная положительная динамика сохранности контингента 

обучающихся.  

Направление 2:  

– подготовка обучающихся к самостоятельной, осознанной и 

социально продуктивной деятельности в современном мире;  

– раскрытие личностного, творческого, профессионального 

потенциала каждого обучающегося, поддержка формирования 

умения работать в команде.  

Направление 3:  

– участие обучающихся в патриотических мероприятиях, которые 

способствуют следованию культурным традициям, уважению к 

историческому прошлому России и деятельности предшествующих 

поколений, знанию истории и традиций своей страны, региона, 

района, готовности защищать свою страну и трудиться на ее благо, 

повышению имиджа вооруженных сил; 

 – привлечение к работе Дома Юнармии местного отделения ВВПОД 

«Юнармия» Пригородного района в рамках сетевого взаимодействия 

всех образовательных учреждений муниципального образования 

Пригородного района; 

 – создание тесной связи с советом ветеранов Великой Отечественной 

войны 1941-1945 гг. и труда,  Российским союзом воинов 

Афганистана и участниками военного конфликта в Чечне.  

Направление 4:  

– участие педагогических работников в конкурсах, круглых столах, 

педагогических фестивалях, конференциях и мастерклассах; 

 – повышение профессионального мастерства педагогических 

работников через систему повышения квалификации и  

профессиональную переподготовку;  

– организация и проведение районных методических объединений; 

 – создание комфортных условий для самообразования 

педагогических работников на базе МБУДО «Дом детского 

творчества»;  

– разработка и внедрение в практику системы методического 

сопровождения профессиональной деятельности педагогических 

работников, развитие наставничества;  

– обеспечение внедрения в практику преподавания педагогических 

инновационных технологий, способствующих повышению качества 

образования.  

Направление 5:  

 – исключение ситуаций травматизма и гибели людей;  
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– совершенствование навыков по действиям в ЧС;  

– отсутствие детского и производственного травматизма во время 

образовательного процесса;  

– внедрение образовательных здоровьесберегающих технологий, 

обеспечивающих комфортное пребывание всех субъектов 

образовательного процесса;  

– улучшение условий рабочих мест и предупреждение 

профессиональных заболеваний и травматизма у работников МБУДО 

«Дом детского творчества»;  

– недопущение случаев ЧС в МБУДО «Дом детского  творчества». 

Разработчики 

программы 

Рабочая группа, состоящая из представителей администрации 

«ДДТ», 

заведующих отделами, методистов по основным направлениям 

деятельности 

Руководитель 

программы  

Директор МБУДО «ДДТ» Пригородного муниципального  района 

РСО-Алания 

Тел. 8-8673822486 

Сайт ДДТ в сети 

интернет 

Официальный сайт ДДТ  ddt-prig-rso.ru 

 

Система 

организации 

контроля за 

выполнением 

программы 

Постоянный контроль за выполнением Программы осуществляет 

Совет учреждения МБУДО «Дом детского творчества».  

Текущий мониторинг процесса и результатов реализации 

программных мероприятий проводится ежегодно и отражается в 

результатах самообследования МБУДО «Дом детского творчества». 

Результаты контроля и самообследования представляются также 

ежегодно на педагогическом совете МБУДО «Дом детского 

творчества», размещаются на официальном Интернет-сайте МБУДО 

«Дом детского творчества». 

Финансирование 

программы 

Осуществляется в пределах текущего финансирования (далее 

ВПТФ). 

 

2. Введение  

2.1. Основные положения  

Программа разработана в соответствии с целями реализации государственной 

образовательной политики Российской Федерации в области образования и является 

управленческим документом, определяющим перспективы, пути дальнейшего 

совершенствования и развития МБУДО «Дом детского творчества»; концептуальной 

основой образовательной и воспитательной деятельности. 

 Программа как управленческий документ развития МБУДО «Дом детского 

творчества», способствует обеспечению условий для его динамичного развития;  

определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные 

приоритеты развития. Также Программа отражает педагогические возможности 

коллектива, кадровые и организационно-методические ресурсы.  

 

Законодательная база для разработки Программы:  

 Федеральный Закон «Об образовании в РФ» № 273 – ФЗ от 29.12.2012г.; 

 Указ Президента РФ «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года» от 21 июля 2020 г. N 474;  

mailto:domnyorchestva13@mail.ru
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 Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 

2018-2025 годы (утверждена постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 

г. № 1642 (с изменениями и дополнениями, вступил в силу с 08.01.2021 г.);  

 Национальный проект «Образование» (утвержден президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 3 сентября 2018 г. № 10);  

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (от 

31.03.2022 года распоряжение Правительства РФ № 678-р); 

 Конвенция о правах ребёнка;  

 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы образовательных организаций дополнительного 

образования детей (от 20.08.2014 № 33660);  

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам (утвержден Министерством 

просвещения, № 196 от 09. 11. 2018 г.);  

 Устав МБУДО «Дом детского творчеств».  

 

Программа опирается на:  

 системный анализ существующего положения дел;  

 видение конечного результата работы;  

 долгосрочный прогноз развития организационных форм образовательного 

процесса; 

 ресурсные расчёты возможного обеспечения ее исполнения.  

 

Разработка Программы основывалась на результатах проведённого анализа 

современного состояния и актуальных проблем МБУДО «Дом детского творчества», 

изучения социального заказа детей, родителей (законных представителей), педагогов 

дополнительного образования (далее - педагог).  

 Анализ направлений работы МБУДО «Дом детского творчества» за период с 2019 

по 2023г.г. подтвердил правильность исходных педагогических позиций и целей, 

адекватность содержания образования, эффективность средств и методов. 

Дополнительное образование, независимо от социально-экономических условий, 

пользуется повышенным спросом в связи с тем, что создаёт условия для активной 

самореализации личности и свободы выбора творческих видов деятельности, оно даёт 

обучающемуся социально значимую для творческой жизни позитивную цель и средства 

для ее достижения. Реализация Программы может быть осуществлена при 

соответствующем финансовом обеспечении: за счёт бюджетного и внебюджетного 

финансирования. 

 

Общая характеристика «ДДТ»  

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом 

детского творчества» Пригородного муниципального района Республики Северная 

Осетия-Алания  учреждён в конце 50-ых годов в с. Камбилеевское как Дом пионеров. В 

1982 году с переездом в старое здание бывшего Дома культуры был переименован в 
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Районный Дом пионеров, в 1998 – в Пригородный Дом детского творчества, в 2015 – 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского 

творчества» муниципального образования – Пригородный район РСО-Алания. В 1992 

году здание было передано во временное пользование 2-го  батальона   ППС МВД РСО-А 

в связи с трагическими событиями осетино-ингушского конфликта, а учебно-

воспитательная работа Пригородного Дома пионеров была перенесена на базы школ 

района. В 2005 году здание «ДДТ» было восстановлено, и учебно-воспитательный 

процесс был возобновлён в полном объёме. 

• образовательное 

• культурно-досуговое 

• спортивно-оздоровительное 

• исследовательское 

• информационно-рекламное 

• издательское 

• методическое сопровождение образовательного процесса. 

 

Лицензия: № 2625 от 3 апреля 2019 г. V (бессрочно) на основании Приказа Министерства 

образования и науки Республики Северная Осетия-Алания  от  3 апреля 2019 г. № 290 

Адрес образовательного учреждения: 363100 Республика Северная Осетия-Алания, 

с.Камбилеевское, ул. Ю.Кучиева  5 

Телефон: 8 867 3821582, 8 867 382 2486 

 

Основная цель образовательной организации – ведение образовательной 

деятельности по реализации дополнительных общеразвивающих программ. 

Образовательная деятельность ДДТ ведётся в помещениях Дома творчества и на базе 

20 общеобразовательных учреждений района с использованием материально-

технического ресурса ОУ в соответствии с Договорами о сотрудничестве. 

Учебная и творческая деятельность обучающихся осуществляется как в 

одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях по интересам: творческое 

объединение, студия, ансамбль, секция и др., в которых занимаются дети и подростки в 

возрасте от 5 до 18 лет. 

Учебный год начинается с 01 сентября и заканчивается 30 июня. Занятия проводятся 

по расписанию, которое составляется с учётом возрастных особенностей и с санитарно-

гигиенических требований. 

Порядок приёма обучающихся определен Уставом учреждения. В творческие 

объединения Дома детского творчества принимаются дети и подростки, проявившие свои 

интеллектуальные и творческие способности, и все желающие получить дополнительное 

образование. 

Численный состав групп первого года обучения от 15человек. 

Численный состав групп второго года обучения от 12человек. 

Численный состав групп третьего и последующих годов обучения от 10 человек, в 

зависимости от направленности. 

Специальной подготовки для приёма в детские творческие объединения не 

требуется. Приём детей в творческие объединения по интересам проводится по 

заявлениям родителей и в соответствии с полученными сертификатами. 
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Образовательный процесс в Доме детского творчества осуществляется с учётом 

принципов добровольности, свободного выбора детьми видов занятий, их инициативы и 

самостоятельности. Каждый ребёнок имеет право заниматься в нескольких объединениях, 

менять их.  

Таким образом, функционирование и развитие Дома творчества определяется, 

прежде всего, интересами и запросами различных категорий детей и подростков. 

Осуществляется возможность выбора деятельности по любой из шести направленностей. 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской федерации № 

1008 от 29.08.2013 года «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

В ДДТ определены следующие направленности дополнительных 

общеобразовательных программ: 

Техническая 

Художественная 

Туристско-краеведческая 

Физкультурно-спортивная 

Социально-педагогическая 

На протяжении многих лет приоритетным 

направлением в деятельности «Дома 

детского творчества» является 

художественное творчество.   

Этой деятельностью охвачено 65 % 

обучающихся, 5% воспитанников заняты 

физкультурно-спортивным направлением, 

более 13% –социально-педагогическим, 2% 

вовлечены в туристско-краеведческую 

деятельность, 15% вовлечены в техническую направленность, 2% - в естественнонаучную. 

Всего в «ДДТ» обучается 1170 человек в возрасте от 5 до18 лет. 

Занятия в объединениях проводятся в соответствии с дополнительными 

образовательными общеразвивающими программами, разработанными педагогами 

дополнительного образования. 

С 2019 года «ДДТ» вступил в систему персонифицированного финансирования 

дополнительного образования.  Пока 6 творческих объединений оплачиваются по этой 

системе.  Все обучающиеся  (1202 человека) зарегистрированы на портале ПФДО и  

имеют сертификаты дополнительного образования. 

 

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРЕДЫДУЩЕЙ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 
 

Анализ актуального уровня развития в динамике за четыре года 
 

МБУДО «Дом детского творчества» имеет 70-летний опыт деятельности во 

внешкольной сфере. Возникнув в 50-е годы прошлого века как подростковый клуб, он 

прошел путь от Дома пионеров до учреждения дополнительного образования района. В 

1982 году  у «ДДТ» появилось новое здание, которое было капитально отремонтировано в 

2005 году, а, следовательно, оказалось больше возможностей для расширения сети 
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объединений, для проведения массовых мероприятий с большим охватом зрителей. В то 

же время, как внешкольное учреждение, «ДДТ» выполнял учебно-воспитательную 

функцию, углубляя и развивая то, что даёт детям общеобразовательная школа. Постоянно 

проводились выставки декоративно-прикладного творчества, изобразительного искусства, 

фестивали, концерты, спортивные соревнования, интеллектуальные игры. 

Коллектив добился значительных успехов, сделал немало  шагов вперёд. За 

последние годы увеличилось число обучающихся, многие из них стали победителями 

региональных, Всероссийских и Международных мероприятий. Самым показательным 

положительным результатом стали  победы в 5 республиканских патриотических Акциях 

с 2000 по 2022г.г. 

«Дом детского творчества» быстро реагирует на происходящие изменения, развивая 

себя и пространство дополнительного образования района. 

Анализ деятельности за предыдущие 4 года показал, что педагогическим 

коллективом «ДДТ» создана образовательная система, которая способствует 

самореализации и самовыражению как обучающихся, так и педагогов, внедряются в 

практику современные образовательные и воспитательные технологии. 

Программой развития «ДДТ» на 2019-2023г.г. были определены стратегические 

направления: «Доступность, качество и эффективность образования», «Воспитательное 

пространство района», «Профессиональная компетентность педагога».  

Предыдущая программа развития «Дома детского творчества», действующая с 2019 

по 2023 годы, подтвердила правильность исходных педагогических позиций и целей, 

адекватность содержания образования, эффективность наработанных средств и методов. 

Потребители дополнительных образовательных услуг предъявляют к качеству 

обучения  повышенные требования, соответствующие современному развитию социума.  

Программа реализовала дальнейшее обобщение и систематизацию  приобретенного 

опыта и эффективного управления качеством учебно-воспитательного процесса в 

перспективе. Она конкретизировала, углубила и расширила, исходя из предмета 

деятельности, основные документы, регулирующие образовательный процесс в Доме 

детского творчества. 

Деятельность, структура, методическое обеспечение и материально-техническое 

оснащение программы были нацелены на преодоление разрыва между образовательным 

процессом и жизнью общества, на то, чтобы передовая культура, наука, техника и 

технология входили в деятельность воспитанника Дома детского творчества во всем 

многообразии. 

Образовательная практика реализовалась на основе программно-целевого 

проектирования с учетом методики коллективных  творческих дел.  Это позволило полнее  

учитывать социальный заказ, интересы детей, запросы родителей, устремления и 

возможности сотрудников, более эффективно и концентрированно использовать 

кадровые, материальные и финансовые ресурсы Дома детского творчества, привлекать 

внешние организации. 
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Участие учреждения в сетевом взаимодействии 

Сетевая форма взаимодействия между образовательными учреждениями 

осуществляется в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в РФ. 

Виды и способы сетевого взаимодействия 

 Совместное составление планов работы.  

 Качественное и своевременное проведение мероприятий согласно плану.  

 Помощь в реализации и проведении совместных мероприятий.  

 Обеспечение материально-технической базы, необходимой для подготовки и 

проведения мероприятий.  

 Предоставление кадровых, материально-технических и (или) иных ресурсов, 

обеспечивающих повышение качества образования.   

 Организация и осуществление образовательного процесса, обеспечивающего 

учащимся возможность осваивать дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы с использованием ресурсов Сторон.  

 Информационно-методическое сопровождение подготовки информационных, 

аналитических, отчетных материалов. 

 Создание эффективного внутрисетевого взаимодействия, предоставление 

современного оборудования, мастерских и другого материально-технического 

оборудования (заключение договоров о сетевом взаимодействии, в случае 

необходимости), организация совместных семинаров, круглых столов, 

конференций, фестивалей, конкурсов, выставок как для обучающихся, так и для 

педагогических работников. 

 Организация и проведение практики студентов, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования. ДТ 

Учащ 

Проблемный анализ деятельности ОУ за 4 года 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный 

метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и 

творческие инициативы со стороны  рядовых сотрудников. Выполнение государственного 

задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных 

задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования  

в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. 

Результатом работы «ДДТ» по направлениям является повышение эффективности 

работы образовательной организации, результатом реализации инициативных проектов – 

высокий уровень удовлетворённости общества качеством дополнительного образования. 

Результаты реализации Программы: 

 повышение эффективности образовательного процесса путём реализации 

образовательных программ, способствующих привлечению в дополнительное 

образование детей старшего школьного возраста; 

 эффективное использования ИКТ - технологий; 

 расширение спектра досуговых программ и форм работы по привлечению детей и 

подростков Выборгского района к участию в социокультурных проектах и 

событиях; 

 создание условий для повышения компетентности педагогических кадров в 

области воспитания и дополнительного образования детей; 
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 укрепление материально-технической базы учреждения; 

 совершенствование системы управления для инновационной деятельности 

учреждения. 

 

Качество образования в ДДТ 

Сравнительный анализ творческих достижений за 5 лет 

«ДДТ» не сдает лидерских позиций и использует имеющиеся возможности, чтобы 

дать обучающимся возможность проявить свои способности и пополнить копилку побед 

«Дома детского творчества» призовыми местами и Дипломами, свидетельствующими о 

результативной работе педагогов с детьми. 

 

место 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2021-2022 2022-2023 

Первое 14 16 14 14 22 

Второе 15 5 15 22 14 

Третье 17 12 17 13 12 

Итого 46 33 46 49 48 

 

Вывод: осознанное участие всех участников конкурсного движения - одно из 

наиболее эффективных средств воплощения в жизнь концептуальных идей, 

сформулированных в Программе 2017-2023, которые определили условия успеха 

реализации Программы в плане успешного участия детей в конкурсном движении. 

 

Качество условий организации образовательного процесса в «ДДТ» 

Характеристика кадрового потенциала организации 

Категория педагогических 

работников 

Количество человек Образование (от кол-ва в 

графе 6 и 7 соответственно) 

Работни

ки по 

основой 

должнос

ти 

Внеш

ние 

совме

стите

ли 

Всего  Имеют 

высшее 

образова

ние 

Имеют 

среднее 

специаль

ное 

образова

ние 

Имеют 

педагоги

ческое 

образова

ние  

Администрация  4  4 4   

Педагоги дополнительного 
образования 

21 2 19 14 6 4 

Методисты  2  2 2   

Педагоги-организаторы 3 1 2 1 2  

Концертмейстеры  4  4 3 1 1 

Всего  34 3 31 24 9 5 
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Квалификационная категория педагогов дополнительного образования 

Квалификация Педагогический стаж 

Менее 2  
лет 

От 2 до 
5 лет 

От 5 до 
10 лет 

От 10 до 
20 лет 

20 лет и 
более 

Высшая  - - - 1 6 

Первая  - 1 1 2 2 

Без категории 4 2 - 1 1 

Всего  4 3 1 4 9 

 

Сотрудники, имеющие награды и звания 

Награды, звания  

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации» 
3 

Почетная грамота Министерства образования и науки РСО-Алания  4 

Почетное звание «Заслуженный работник культуры РСО-Алания» 1 

Почетное звание «Заслуженный артист РСО-Алания» 1 

Всего  9 

 

Педагогические работники, удостоенные премии, грантов, наград 

Ф.И.О.  Должность  Наименование премии, гранта 

Волохова Л.Л. директор Нагрудный знак «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации» 2003-

2004 учебный год 

Заслуженный работник общего образования 

РСО-Алания 2019-2020 учебный год 

Цхурбаева З.Ц. Педагог дополнительного 
образования  

Нагрудный знак «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации» 2007-

2008 учебный год 

Джиоева С.З. Педагог дополнительного 

образования  
Нагрудный знак «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации» 2008-

2009 учебный год 

Дзукаев З.Г. Педагог дополнительного 

образования  
Победитель регионального этапа 

Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства сферы дополнительного 

образования «Сердце отдаю детям» 2019-2020 

учебный год. 

Габуева С.В. Педагог дополнительного 

образования 
Почётное звание «Заслуженный артист РСО-

Алания»  29.04.2019г. 

Пухаева Л.В. Педагог дополнительного 
образования  

Нагрудный знак «Почетный работник 

воспитания и просвещения РФ» 2020-2021 

учебный год 
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Материально-техническое обеспечение 

«Дом детского творчества» имеет благоустроенное здание и благоустроенную 

территорию. К помещениям для занятий предъявляются строгие гигиенические и 

эстетические требования: чистота, порядок, свежий воздух, достаточное освещение, 

подбор рабочего места для ребенка, с учетом его индивидуальных особенностей (роста, 

зрения, слуха). 

Режим работы МБУДО «ДДТ»  построен с учетом современных требований СанПиНа. 

Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов 

Количество помещений для осуществления образовательной деятельности – 7, в том 

числе:  

 кабинет дошкольного образования; 

 кабинет ижиниринга; 

  кабинет мультипликации    студия; 

 «Брейн-ринг» 

Кроме того, в здании функционируют актовый зал на 147 мест. 

Сведения о средствах обучения и воспитания 

В «Доме детского творчества» созданы все необходимые условия для обучения, 

воспитания и развития обучающихся. Учебные кабинеты и мастерские оснащены 

компьютерами, интерактивными досками, оргтехникой, звуковым и музыкальным 

оборудованием, аудио- и видеоматериалами, дидактическими материалами, наглядными 

пособиями. 

В настоящее время в образовательном учреждении имеется: 

3 стационарный персональный  компьютер, в том числе: 

1 ПК в учебных кабинетах, классе мультипликации; 

2 ПК для администрации и технических служб «ДДТ» 

23  ноутбука,  из  них: 

18 используются в учебных целях; 

5 – для администрации и технических служб ДДТ 

8 принтеров; 

1 мультимедийных проектора; 

1 квадрокоптер; 

2 графических планшета; 

1 акустическая система; 

12 3D ручек; 

1 интерактивных доски; 

2 ЖК телевизоров; 

2 музыкальных центра; 

2 видеокамеры; 

3 фотоаппарата; 

8 микрофонов; 

1 пианино; 
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Основные характеристики концепции развития МБУДО «Дом детского творчества» 

4.1. Концептуальные идеи и ориентиры развития МБУДО «Дом детского 

творчества». 

 В новых социально-экономических условиях особое значение приобретает 

деятельность учреждений дополнительного образования как открытых 

социальнопедагогических институтов, наиболее полноценно и эффективно 

обеспечивающих творческий потенциал свободного времени детей, в котором 

реализуются запросы социальной практики и существенно расширяются традиционные 

направления, формы, технологии работы с детьми и молодёжью. Все это обусловливает 

необходимость оптимизации содержательного наполнения свободного времени детей, 

повышения качества деятельности учреждения дополнительного образования в социуме. 

Развитие – обязательный элемент деятельности образовательного учреждения, 

призванного, с одной стороны, реагировать на изменения социокультурной и 

экономической жизни общества, с другой, решать вопросы создания привлекательного 

имиджа учреждения, эффективно действующего на рынке образовательных услуг.  

Концепция развития отражает педагогические возможности коллектива, кадровые и 

организационные ресурсы.  

Концептуальные основы развития МБУДО «Дом детского творчества» учитывают 

особенности современного состояния общества, насущную потребность времени.  

 Ключевой идеей концепции развития учреждения выступает идея развития, 

понимаемая в триединстве задач:  

 создание необходимых условий для развития МБУДО Дом творчества;  

 запуск механизмов развития и саморазвития МБУДО Дом творчества;  

 превращение образовательного процесса в действенный фактор развития личности 

обучающегося. 

 Концепция МБУДО «Дом детского творчества» строится на следующих позициях:  

 формирование единого образовательного пространства на основе интеграции 

общего и дополнительного образования;  

 создание системы, интегрирующей весь комплекс образования, воспитания, 

развития и социального становления личности в условиях социума.  

Концептуальные подходы рассматриваются как базовые основы, принципы, ведущие 

идеи, обосновывающие будущую деятельность МБУДО Дом творчества как 

многопрофильного образовательного учреждения.  

4.2. Концептуальные цели и задачи развития МБУДО  «Дом детского творчества». 

 Концепция исходит из того, что одна из главных целей деятельности МБУДО «Дом 

детского творчества» в 2024-2028 годах - формирование у выпускников ключевых 

компетентностей социально-адаптированной творческой личности.  

Для достижения этой цели необходимо решение следующих организационных задач:  

 совершенствование работы по социализации личности обучающихся посредством 

инновационной работы, основанной на компетентностноориентированном подходе 

к образованию;  

 повышение эффективности деятельности в сфере профессиональной социализации 

подростков и поддержки молодёжных инициатив; 

 поддержка детей и подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, а 

также талантливой молодёжи; 
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 патриотическое, гражданское и духовно-нравственное воспитание детей и 

подростков;  

 дальнейшее внедрение новых педагогических технологий, в том числе, 

здоровьесберегающих, а также с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий;  

 развитие кадровых, программно-методических, материально-технических и 

финансовых ресурсов МБУДО «Дом детского творчества».  

 

4.3. Условия решения поставленных задач:  

1. Удовлетворение образовательных потребностей:  

 повышение качества образовательных услуг в соответствии с запросами детей и 

родителей (законных представителей), в том числе на платной основе;  

 осуществление внедрения персонифицированного учета детей, охваченных 

дополнительным образованием, персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей в рамках участия в проекте регионального 

Навигатора;  

 осуществление методического и организационного сопровождения работы 

педагогов дополнительного образования.  

2. Формирование и развитие коллектива обучающихся МБУДО Дом творчества  

 организация взаимодействия между творческими объединениями учреждения в 

процессе реализации программы воспитательной деятельности МБУДО Дом 

детского творчества;  

– поддержание и развитие традиций МБУДО Дом детского творчества.  

3. Поддержка и развитие регионального компонента – включение в дополнительные 

общеразвивающие программы МБУДО Дом детского творчества и программу 

воспитательной деятельности МБУДО Дом детского творчества регионального 

компонента; 

 развитие и поддержка межэтнических взаимодействий детей и подростков в 

объединениях.  

4. Профессионально-личностное развитие педагогических работников – реализация 

системы повышения квалификации по освоению инновационных образовательных 

технологий (информационных, развивающих, проектных, исследовательских, технологии 

педагогической поддержки), в соответствии с действующим законодательством РФ;  

 стимулирование участия педагогических работников и обучающихся МБУДО Дом 

детского творчества в муниципальных, региональных, Всероссийских и 

международных мероприятиях.  

5. Модернизация управления – организация рекламной работы по развитию 

конкурентоспособности на рынке образовательных услуг и формированию позитивного 

имиджа МБУДО «Дом детского творчества»;  

 создание эффективной системы стимулирования педагогических работников 

МБУДО Дом детского творчества;  

 создание комплекса методических средств по проектированию, управлению, 

анализу образовательного процесса в МБУДО Дом творчества.  
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4.4. Принципы организации образовательной среды.  

Основные принципы организации образовательной среды: открытость, 

вариативность, адаптивность, партнёрство.  

Принцип открытости осуществляется как в процессе образования, обращённого к 

достижениям мировой и отечественной культуры, так и в организации взаимодействия 

МБУДО «Дом детского творчества» с социокультурной средой.  

Принцип вариативности обеспечивает выбор индивидуального развивающего 

маршрута образования.  

Принцип адаптивности предусматривает такое взаимодействие личностей, 

социальных групп между собой и со средой, в ходе, которого согласовываются 

требования и ожидания всех его участников.  

Принцип партнёрства предполагает формирование партнёрских отношений между 

участниками образовательного процесса МБУДО «Дом детского творчества» и 

окружающего сообщества.  

4.5. Основные виды деятельности, осуществляемой МБУДО «Дом детского 

творчества»:  

Основными видами деятельности МБУДО «Дом детского творчества» являются:  

 осуществление образовательной деятельности в тесном контакте с другими 

учреждениями дополнительного образования и общеобразовательными 

учреждениями Пригородного  района по реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ;  

 осуществление инновационной деятельности;  

 руководство районными методическими объединениями педагогических 

работников учреждений дополнительного образования и; 

 координирование работы военно-патриотических объединений 

общеобразовательных учреждений посредством деятельности Дома Юнармии 

местного отделения ВВПОД «Юнармия» Пригородного района;  

 центра военнопатриотического воспитания;  

 осуществление обмена опытом и повышения профессионального уровня 

педагогических работников; 

 методическое и информационное обеспечение творческой и иной деятельности 

обучающихся;  

 участие в муниципальных и региональных массовых мероприятиях (соревнования, 

конкурсы, фестивали, олимпиады, выставки, научно-практические конференции, 

семинары и т.д.);  

 организация работы по выявлению и поддержке одарённых и талантливых детей; 

 выявление, изучение и распространение опыта работы педагогов;  

 организация и проведение семинаров педагогических работников учреждений 

дополнительного образования;  

 4.6. Перспектива кадрового обеспечения  

В МБУДО «Дом детского творчества» успешно работает методическая служба, 

ориентированная на рост творческого потенциала педагогического коллектива, а в 

конечном итоге на повышение качества дополнительного образования детей.  
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Отношения работников МБУДО «Дом детского творчества» и администрации 

регулируются трудовым договором и должностными инструкциями, условия которого не 

могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 

 В  МБУДО «Дом детского творчества» в течение ряда лет на каждый учебный год 

штат полностью укомплектован. Педагогические работники имеют необходимую 

профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих или с учетом профессиональных стандартов по должности и полученной 

специальности. Квалификация подтверждена документами об образовании.  

 

Основные задачи кадрового обеспечения:  

1. Проанализировать состояние аттестации педагогических кадров МБУДО «Дом 

детского творчества», реализующих дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы.  

2. Сохранить укомплектованность учреждения профессиональными педагогическими 

кадрами к 2028 году.  

3. Обеспечить участие педагогов в муниципальных и региональных этапах конкурса 

дополнительных общеобразовательных программ, методических материалов; в 

муниципальных и краевых этапах Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю 

детям». 

 

5. Содержание Программы 

5.1. Приоритетные направления Программы  

Исходя из предшествующего опыта работы развития учреждения, Программа 

включает следующие направления:  

5.2.Внедрение в деятельность МБУДО «Дом детского творчества» целевой модели 

развития региональных систем дополнительного образования детей, включающей: 

 персонифицированный учёт детей, охваченных дополнительным образованием; 

 персонифицированное финансирование дополнительного образования детей;  

 региональный Навигатор;  

5.3.Деятельность Муниципального ресурсного центра по поддержке добровольческих и 

молодежных инициатив на базе МБУДО «Дом детского творчества» (приложение 1). 

5.4.Деятельность Дома Юнармии местного отделения ВВПОД «Юнармия» Пригородного 

района на базе МБУДО «Дом детского творчества» (приложение 2). 

Организация всестороннего совершенствования профессионального мастерства 

педагогических работников с целью соответствия профессиональному стандарту «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых».  

5.5.Обеспечение комплексной безопасности МБУДО «Дом детского творчества» в 

соответствии с паспортом безопасности МБУДО «Дом детского творчества». 
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6.  Сроки и этапы реализации Программы  

Реализация Программы планируется в три этапа: 

 Первый этап (январь - апрель 2024 г.) – подготовительный:  

проблемный анализ, планирование, разработка и приведение в соответствие с 

нормативно-правовой базой документации для реализации Программы, формирование 

учебно-методической базы, решение кадровых вопросов.  

Второй этап (апрель 2024 г. - октябрь 2028 г.) – основной:  

 режим развития, режим отработки вновь выстроенных механизмов; 

диагностическая деятельность, анализ и оценка результатов и процесса 

функционирования и развития образовательного учреждения; реализации 

внутренней системы оценки качества образования в МБУДО «Дом детского 

творчества»;  

 совершенствование образовательной деятельности, развитие социального 

партнерства в рамках единого образовательного пространства. 

Третий этап (ноябрь - декабрь 2028г.) – заключительный:  

 анализ итогов реализации Программы, оценка полученных результатов, 

определение перспектив дальнейшего развития.  

7. Управление процессом реализации Программы  

Планирование и координацию деятельности, направленной на реализацию Программы, 

осуществляет администрация МБУДО «Дом детского творчества».  

Управление процессом реализации Программы предусматривает:  

 создание условий, необходимых для реализации Программы;  

 создание необходимой управленческой (нормативно-правовой и ресурсно-

кадровой) базы Программы;  

 выявление и анализ причин отклонений от заявленных целей, внесение 

необходимых корректив.  

Ключевые положения Программы получат дальнейшее развитие и конкретизацию в 

ежегодных планах. В планы будут включены мероприятия, направленные на решение 

приоритетных задач.  

8. Условия реализации Программы  

Для успешной реализации Программы необходимо соответствующие условия:  - 

система подготовки и переподготовки педагогических кадров, технологическая 

оснащённость педагогического процесса, выбор наиболее рациональных, эффективных 

способов и приёмов образовательной деятельности, ориентация на новейшие достижения 

в области педагогики, науки и техники. Не  менее важным условием реализации 

Программы является достаточное материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса.  

Для создания условий реализации намеченных целей и задач Программы 

необходима работа всего коллектива МБУДО «Дом детского творчества» в следующих 

направлениях:  

1. Совершенствование качества и повышение доступности образовательного 

процесса.  

В МБУДО «Дом детского творчества» проводится работа по внедрению Целевой 

модели развития региональных систем дополнительного образования детей, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 
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г. № 467, целью которой является создание условий для воспитания гармонично развитой 

и социально ответственной личности на основе духовнонравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций, 

формирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодёжи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и 

направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию обучающихся.  

В ходе данной деятельности МБУДО «Дом детского творчества» выполняет 

следующие функции: 

 обновление содержания дополнительного образования детей, организации 

инфраструктуры и материально-технического обеспечения системы 

дополнительного образования детей, реализации кадровой политики в 

соответствии с программным подходом;  

 внедрение системы персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей;  

 осуществление персонифицированного учёта детей, обучающихся по программам 

дополнительного образования детей;  

 обеспечение формирования базы данных Навигатора дополнительного образования 

детей;  

 обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства 

педагогических работников МБУДО «Дом детского творчества» в формате 

непрерывного образования; 

 обеспечение развития инфраструктурных, материально-технических ресурсов и 

кадрового потенциала на основе программного подхода;  

 реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в 

сетевой форме.  

2. Развитие деятельности по поддержке добровольческих и молодёжных инициатив.  

3. Развитие деятельности по военно-патриотическому воспитанию.  

Многоплановая, систематическая, целенаправленная и скоординированная 

деятельность государственных органов, общественных объединений и организаций по 

формированию у молодёжи патриотического сознания, верности своему Отечеству, 

готовности к службе в вооружённых силах Российской Федерации, мотивированного 

поступления юношей в военные училища и другие учебные заведения осуществляется в 

ходе деятельности Дома Юнармии местного отделения ВВПОД «Юнармия» 

Пригородного  района.   

Дом Юнармии является органом, координирующим систематическую работу и 

целенаправленную деятельность образовательных организаций Пригородного  района, 

направленных на решение проблем гражданско-патриотического воспитания, важнейшим 

механизмом реализации Государственной программы военно-патриотического 

воспитания граждан Российской Федерации.  
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9. Кадровое обеспечение деятельности.  

Решение вопросов кадрового обеспечения направлено на стабилизацию кадрового 

состава, повышение профессиональной компетенции педагогических работников для 

эффективного функционирования МБУДО «Дом детского творчества» в условиях 

конкуренции среди учреждений дополнительного образования. С целью соответствия 

профессиональному стандарту «Педагог дополнительного образования детей» в МБУДО 

«Дом детского творчества» функционирует система непрерывного повышения 

профессиональной компетентности, направленная на всестороннее совершенствование 

профессионального мастерства педагогических работников, предполагающая:  

 повышение уровня компетенции (семинары, научно-практические конференции, 

открытые занятия, мастер-классы); 

 стимулирование активности участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах; в методических выставках, конференциях, 

мастерклассах, конкурсах профессионального мастерства различного уровня; 

 взаимообмен лучших педагогических практик и их внедрение в образовательный 

процесс; 

 обеспечение непрерывного повышения профессиональной компетентности 

педагогических работников через своевременное прохождение курсов повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки; 

 включение педагогических работников в инновационную деятельность; 

 совершенствование системы информационной, консультативной, методической 

поддержки педагогических работников; 

 стимулирование активности участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах; в методических выставках, конференциях, 

мастерклассах, конкурсах профессионального мастерства различного уровня;  

 взаимообмен лучших педагогических практик и их внедрение в образовательный 

процесс; 

 обеспечение непрерывного повышения профессиональной компетентности 

педагогических работников через своевременное прохождение курсов повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки;  

 включение педагогических работников в инновационную деятельность;  

 совершенствование системы информационной, консультативной, методической 

поддержки педагогических работников. 

 

10. Обеспечение комплексной безопасности МБУДО «Дом детского творчества».  

Для решения вопросов по защите, сохранению жизни и здоровья участников 

образовательного процесса, их прав и интересов, имущества от опасных воздействий, 

снижения ущерба от негативных воздействий и последствий опасных и чрезвычайных 

ситуаций, необходимо выполнение следующих задач:  

 создание условий для повышения компетентности педагогов в вопросах 

комплексной безопасности образовательной среды;  

 создание системы информационной и методической поддержки педагогов, 

направленной на формирование безопасного и комфортного образовательного 

пространства, через организацию инструктажей, семинаров и учеб; 
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 отработка технологий построения безопасного пространства при взаимодействии 

участников образовательных отношений;  

 совершенствование действующей структуры физической охраны объекта, вопросы 

обеспечения пропускного режима на территорию и в здание МБУДО Дом детского 

творчества; 

 оснащение МБУДО «Дом детского творчества» необходимым оборудованием, 

средствами защиты и пожаротушения 

 создание системы контроля состояния безопасности МБУДО «Дом детского 

творчества».                                                                                                           

 

Реализацию поставленных задач предполагается решать через: 

 подготовку нормативной, информационной и методической базы; 

 раннее выявление причин и признаков опасных ситуаций, их предотвращение и 

устранение; 

 усиление охраны МБУДО «Дом детского творчества», установление строго 

пропускного режима;  

 недопущение к ведению ремонтных и иных работ сомнительными фирмами и 

организациями; 

 обеспечение пожарной безопасности, выявление недостатков пожарной 

безопасности; – ежедневный предупредительный контроль мест массового 

скопления людей, проверка состояния решёток и ограждений; 

 постоянное поддержание оперативного взаимодействия с территориальными 

органами МВД и ФСБ, прокуратурой;  

 обучение работников МБУДО Дом детского  творчества рациональным действиям 

по антитеррористической защищенности, ГО и ЧС, по предупреждению и тушению 

пожара. 

 

11. Прогнозируемые результаты реализации Программы 

 Реализация Программы призвана способствовать: 

 позитивным изменениям, направленным на обеспечение доступности, равных 

возможностей в получении дополнительного образования детей; 

 повышению качества дополнительного образования детей;  

 расширению возможностей для творческого развития личности ребёнка;  

 личностному росту обучающихся и педагогов, закреплённому в их творческих 

достижениях;  

 повышению эффективности системы управления в МБУДО Дом детского 

творчества;  

 улучшению качественного состава педагогических работников МБУДО Дом 

детского творчества, соответствующих профессиональному стандарту;  

 увеличению количества социальных партнёров, участвующих в образовательном 

процессе МБУДО «Дом детского творчества»;  

 формированию привлекательного имиджа МБУДО «Дом детского  творчества»;  

 укреплению материально-технической базы с целью улучшения условий труда и 

жизнедеятельности участников образовательного процесса.  
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Реализация Программы позволит решить задачи по направлениям 

деятельности:  

1. Внедрение в деятельность МБУДО «Дом детского творчества» целевой модели 

развития региональной системы дополнительного образования детей.  

Показатели результативности:  

 охват услугами дополнительного образования в соответствии с муниципальным 

заданием (отклонение не более 10 %); 

 сохранность контингента;  

 удовлетворение потребителей на рынке дополнительных образовательных услуг; – 

доля обновлённых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ (до 100 %);  

 осуществление персонифицированного учёта обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам;  

 увеличение доли дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, в которых реализуется модель персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей.  

2. Деятельность Дома Юнармии местного отделения ВВПОД «Юнармия» 

Пригородного района на базе МБУДО «Дом детского творчества».  

Показатели результативности:  

 увеличение числа обучающихся, принявших участие в конкурсных мероприятиях, 

направленных на повышение уровня знаний истории и культуры России;  

 увеличение числа обучающихся, вовлеченных в социально значимую деятельность; 

 увеличение числа обучающихся, выбравших профессию, связанную со службой в 

Вооруженных Силах Российской Федерации и правоохранительных органах.  

3. Организация всестороннего совершенствования профессионального мастерства 

педагогических работников с целью соответствия профессиональному стандарту «Педагог 

дополнительного образования детей». 

 Показатели результативности: 

 увеличение количества педагогических работников первой и высшей 

квалификационной категории;  

 повышение доли победителей и призеров профессиональных конкурсах различных 

уровней и форматов;  

 количественный рост участников заседаний методических объединений;  

 наличие публикаций и выступлений педагогических работников из опыта работы; 

 доля педагогических работников, включённых в систему повышения квалификации 

(до 100%);  

 доля педагогических работников, участвующих в методических, практических 

конференциях, семинарах и методических выставках (до 50%).  

5. Обеспечение комплексной безопасности МБУДО «Дом детского творчества» в 

соответствии с паспортом безопасности МБУДО «Дом детского творчеств».  

Показатели результативности:  

 отсутствие случаев пожаров, аварийных ситуаций, травматизма; 

 отсутствие случаев детского и производственного травматизма во время 

образовательного процесса;  

 проведение СОУТ на всех рабочих местах;  
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 доля педагогических работников, прошедших обучение по вопросам безопасности 

образовательного процесса (до 100%);  

 проведение периодических и предварительных медицинских осмотров (100% от 

общего числа работников);  

 наличие справок у работников об отсутствии судимости (100%);  

 отсутствие предписаний надзорных органов. 

 

12. Перечень основных мероприятий Программы 

№ Название 

мероприятия 

Дата 

проведения 

Место 

проведения  

Краткое содержание мероприятия  

Повышение качества и доступности дополнительного образования детей 

1.  Информиро

вание. 

Постоянно 
2024-2028г.г. 

«ДДТ» Проведение информационной кампании и 

разъяснительной работы на родительских 

собрания, в социальных сетях, на сайте 

МБУДО ДДТ и информационных стендах:  

- о предоставляемых дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программах;  

- о персонифицированном учёте детей;  

- о Навигаторе дополнительного 

образования детей РСО-Алания. 

2.   Постоянно 
2024-2028г.г. 

«ДДТ» Расширение спектра качественных 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

3.  Монитори

нги 

ежегодно «ДДТ» Проведение мониторинга качества 

обучения обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным 

программам и их достижений 

4.   ежегодно «ДДТ» 

 

 

 

Анализ выполнения цели и задач в рамках 

реализации Программы 

Кадровое обеспечение деятельности 

1.  Повышение 
качества 

образования 

постоянно «ДДТ» 
СОРИПКРО 

Обеспечение непрерывного повышения 

профессиональной компетентности 

педагогических работников через 

своевременное прохождение курсов 

повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 

2.  Повышение 
квалификац

ии педагогов 

постоянно «ДДТ» Совершенствование внутренней системы 

повышения квалификации педагогов, 

через методические формы и 

мероприятия, самообразование и 

самосовершенствование 

3.  Стимулиров

ание 

педагогов 

постоянно «ДДТ» Стимулирование педагогов к участию в 

методических выставках, конференциях, 

мастер-классах, конкурсах 

профессионального мастерства 

различного уровня и т.д. 

Основные районные мероприятия   
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1.  «Символ 

года» 

январь «ДДТ» Новогоднее представление среди 

обучающихся творческих объединений. 

2.  «Территори

я 

безопаснос

ти» 

19.01.2024 «ДДТ» Закрытие месячника борьбы с 

асоциальными явлениями 

3.  «Защитник»  28.02.2024 «ДДТ» Районный конкурс старшеклассников. 

4.  «Весеннее 

настроение»  

15.02.2024 «ДДТ» Выставка-конкурс рисунка и декоративно 

прикладного искусства.  

5.  «Семейные 

таланты» 

15.03.2024 «ДДТ» Вокальный  конкурс, посвящённый Году 

семьи. 

6.  «А ну-ка, 

девочки» 

22.03.2024 «ДДТ» Конкурс для обучающихся творческих 

объединений. 

7.  «Гордость 

Осетии» 

29.03.2024 «ДДТ» Районный конкурс старшеклассниц  

8.  «День 

юмора» 

01.04.2024 «ДДТ» Районная школьная лига КВН 

9.  «Семья-

основа 

мира» 

11.04.2024 «ДДТ» Районная интеллектуальная игра   

10.  «Знамя 

Победы» 

03.05.2024 «ДДТ» Концертно-познавательная программа 

посвящённая  Году семьи. 

11.  «Семейная 

реликвия» 

17.05.2024 «ДДТ» Конкурс семейных и родовых  реликвий, 

которые передаются из поколения в 

поколение. 

12.  «Волшебст

во 

творчества

» 

17.05.2024 «ДДТ» Творческий отчетный концерт «ДДТ» 

13.  «Дорога к 

солнцу» 

01.06.2024 «ДДТ» Развлекательно-игровая программа, 

посвященная Дню защиты детей 

14.  «День 

России» 

 «Кад æмæ 

намыс». 

12.06.2024 «ДДТ» Торжественная линейка, флешмоб 

Ярмарка-выставка, мастер-класс, 

концертно-игровая программа   

15.  «Листая 

юбилейные 

страницы 

истории 

Северной 

Осетии». 

28.06.24г 

 

«ДДТ» Интеллектуальная игра  в формате «Что? 

Где? Когда?» для работников 

образовательных организаций 

Пригородного района 

 

16.  День 

Российског

о Флага 

22.08.2024 «ДДТ» Торжественная линейка 

17.  «Ангелы 

Беслана» 

 01.09.2024  «ДДТ» Акция памяти жертвам Беслана 

18.  «Широка 

страна моя 

родная». 

25.10.2024 «ДДТ» Интеллектуально-познавательно-

развлекательная программа «Наша игра» 

19.  «Вся семья  

вместе, и 

душа на 

25.10.2024 «ДДТ» Районный конкурс инсценированной 

сказки, посвящённый Году семьи. 
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месте» 

20.  «Украшени

е для 

ёлочки» 

12-

25.12.2024 

«ДДТ» Конкурс новогодних сувениров и ёлочных 

игрушек 

21.  «Мастерская 

Снегурочки» 

16-

25.12.2024 

«ДДТ» Мастер-классы по изготовлению 

новогодних сувениров 

22.  «Наш 

Выбор» 

20.12.2024 «ДДТ» Открытие месячника борьбы с 

асоциальными явлениями  

23.  «3 желания 

Снегурочки» 

27.12.2024 «ДДТ» Новогодние утренники.  

 

13. Контроль реализации Программы 

 Реализацию Программы обеспечивают:  

 администрация МБУДО «Дом детского творчества»;  

 педагогический коллектив МБУДО «Дом детского творчества».  

В рамках практической реализации Программы предусматривается:  

ежегодное планирование деятельности МБУДО «Дом детского творчества» по реализации 

мероприятий Программы и организация их исполнения в соответствии с перспективным 

планом работы на учебный год; 

 рассмотрение на педагогическом совете хода реализации Программы;  

 формирование координационных планов ежегодных совместных действий 

администрации МБУДО «Дом детского творчества»; 

Внутренний контроль образовательной деятельности осуществляет администрация 

МБУДО «Дом детского творчества» в соответствии с тематикой контроля:  

 текущий, тематический, промежуточный и итоговый. 

 Контроль реализации Программы осуществляют Педагогический совет МБУДО 

«Дом детского творчества».  

Они координируют работу по реализации Программы, а именно:  

 определяют промежуточные результаты реализации Программы;  

 производят оценку объёма финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

Программы;  

 рассматривают вопросы выделения финансовых средств для реализации 

Программы. Советом учреждения МБУДО Дом творчества осуществляется 

контроль их целевого и эффективного использования, и обсуждаются результаты 

выполнения Программы.  

Ежегодно представляются публичные отчёты по выполнению основных 

мероприятий, реализуемых Программой и достижению индикативных показателей 

эффективности их исполнения. Контроль реализации Программы также осуществляет 

отдел образования администрации Пригородного района РСО-Алания. 

 


